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 نظام لجنة التحقٌقات المهنٌة
 نقابة الأطباء فً بٌروت

 مجلس نقابة 2020/4/14
 :تألٌف اللجنةأولاً: 

 

o (من نظام النقابة الداخلً 85المادة ) الاعضاء المنتخبة / الثابتة 

"تتألؾ لجنة التحقٌقات المهنٌة من رئٌس وعضوٌن ٌنتخبهم مجلس النقابة من بٌن أعضائه سنوٌاً بعد 

 انتخاب هٌئة مكتبه."

ثابتون ودائمون والبعض الآخر ؼٌر ٌنضم الً الأعضاء المنتخبٌن فرٌق عمل ٌكون بعض أعضائه 

 ثابتون واختٌارٌون.  

 

 موظفون لدى النقابة(: الثابتة الاعضاء) داريالجهاز الا ▪

 عاون أعضاء اللجنة المنتخبٌن فرٌق ثابت ٌعمل بشكل دائم لدى النقابة ٌتألؾٌ

 وطبٌب.من مستشار قانونً، كاتب 

 

ٌرافق المستشار القانونً أعضاء اللجنة فً كافة مهامها  :المستشار القانونً ●

لها الاستشارات والرأي القانونً وعلى سبٌل المثال لا الحصر، ٌؤمن بحٌث، 

لمطروحة. ٌحضر المرتبط بأصول تطبٌق النظام الحالً كما وبالقضٌة ا

 .على طلب رئٌس اللجنة بناءً  المستشار القانونً

للجنة التحقٌقات كاتب دائم تكون مهمّته إدارٌة ٌسهر على حسن سٌر  :الكاتب ●

الإجراءات خصوصاً لجهة استكمال الملؾ الطبً، متابعة التبالٌػ، تنظٌم 

 الجلسات الخ.

الملؾ ( بتنظٌم Directeur médical de l’Ordreٌهتم الطبٌب ) :ًلطب  االمدٌر   ●

 المعتمد من قبل اللجنة. فور استلامه وذلك بحسب النموذجالطبً 

 

 

 :الأعضاء غٌر الثابتة / الاستشارٌٌن ▪

ٌعاون أعضاء اللجنة المنتخبٌن فرٌق ؼٌر ثابت لا ٌعمل لدى النقابة قد ٌنضم الى اللجنة بناءً لطلبها 

وبحسب القضٌة المطروحة أمامها "ولها ان تستعٌن عند الحاجة على سبٌل الخبرة، بالأطباء 

الجامعٌٌن وبالمستشار القانونً للنقابة." قد ٌكونوا من هؤلاء الأعضاء أي شخص من والأساتذة 

عن  ذوي الخبرة أو كل من ٌمكن ان ٌضًء حٌثٌات القضٌة وعلى سبٌل المثال لا الحصر ممثل

لمجتمع المدنً، طبٌب مختص فً موضوع ممثل عن ادارة الرسمٌة المعنٌة وفً حال ؼٌابها الا

على ان ٌوقع كل  من ؼٌر مستشفى، منطقة...(، الخلا صلة له بالطبٌب المعنً بالشكوى: ) الشكوى

من الأشخاص المذكورة آنفاً على تعهد و/أو عقد بالحفاظ على سرٌة المعلومات التً قد ٌطلعوا 

 علٌها بمعرض مشاركتهم بالمهمة المولجة الٌهم.
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 : مهام اللجنةثانٌاً : 

 

بالتحقٌق اللازم فً كل قضٌة مطروحة أمامها ولها ان تعرض على  ٌكون دور اللجنة القٌام

 الأطراؾ اللجوء الى الوساطة لحل النزاع القائم فً ما بٌنهم كما والقٌام بمحاولة الوساطة.

 

o (من نظام النقابة الداخلً 85المادة ) التحقٌق: 

م وبٌن مرضاهم والمحالة الٌها من "تتولى اللجنة درس الأمور والنزاعات الناشئة بٌن الأطباء او بٌنه

 النقٌب او من المجلس. وعلٌها ان تجري التحقٌقات اللازمة عند الاقتضاء )...(

o الوساطة : 

بعد دراسة الملؾ الأولٌة وعلى ضوء المعطٌات المتوفرة لدى اللجنة، لهذه الأخٌرة، ان رأت 

فً حال قبولهم  ٌاً من خلال الوساطة. مناسباً، ان تقترح على الفرقاء القٌام بمحاولة حل النزاع حب

تتّبع فً   محاولة تقرٌب وجهات النظر واقتراح حل مناسب.لالاقتراح، تقوم اللجنة بمهام الوسٌط 

 . هذه الحالة الإجراءات والمهل نفسها المتبعة خلال جلسات التحقٌق

 

 

 : أحكام عامةثالثاً: 

 

o المبادئ العامة: 

 :الوجاهٌة ▪

ٌّد بمبدأ الوجاهٌة.  ٌّد وتفرض التق فلا ٌجوز لها أن تعتمد فً قرارها أسباباً على اللجنة ان تتق

أو إٌضاحات أدلى بها أحد الفرقاء أو مستندات أبرزها إلا إذا أتاحت للفرقاء الآخرٌن 

 مناقشتها وجاهٌاً.

ٌ ة ▪  :السر

ى، تكون جمٌع أخرحفاظاً على كرامة المرٌض من جهة وعلى سمعة الطبٌب من جهة 

ٌّة ومحفوظة  فً الدائرة المهنٌة فً مكتب لجنة التحقٌقات إجراءات وقرارات اللجنة سر

 .نقٌب الأطباءلا ٌمكن لأحد الاطلاع علٌها الا بإذن خطً من القانونٌة 

 

o أصول التبلٌغ: 

 ٌجري إعلام أصحاب العلاقة بمضمون أوراق اللجنة وإجراءاتها عن طرٌق التبلٌػ وذلك وفقاً 

للآتً على ان ٌتمّ اعتماد الأصول بشكل تسلسلً أي الا ٌتم التبلٌػ بطرٌقة أخرى الا بعد تعذر 

 التً أتت قبلها.

 

 :عبر الهاتف / بواسطة النقابة ▪

 ٌتمّ أي تبلٌػ اولاً عبر الهاتؾ للشخص المطلوب شخصٌاً بواسطة النقابة ممثلة بالكاتب

 ن على المحضرالقانونً وٌدوّ  النقابة مستشارباي عضو من أعضاء اللجنة و/أو بو/أو 

 .خ ووقت الاتصال موقعاً ممن اجراهتارٌالخاص بالقضٌة 
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 :من خلال كتاب مضمون مع اشعار بالاستلام / بواسطة النقابة ▪

فً حال تعذر التبلٌػ عبر الهاتؾ لأي سبب كان، تقوم اللجنة بإرسال كتاب مضمون مع 

المطلوب تبلٌؽها إلى الشخص نفسه فً مقامه أو مسكنه أو  اشعار بالاستلام وتسلم الأوراق

محل عمله أو فً أي مكان آخر ٌوجد فٌه. وفً حال امتناع المطلوب إبلاؼه أو الشخص 

المتخذ لدٌه محل إقامة مختار عن تسلم الأوراق ٌتركها المباشر له وٌعتبر التبلٌػ عندئذ 

 حاصلاً على وجه قانونً، ولو رفض توقٌع المحضر.

 

 :تبلٌع استثنائً )بحسب قانون أصول المحاكمات المدنٌة( ▪

تقوم اللجنة بإرسال  ،الكتاب المضمون مع الاشعار بالاستلام فً حال تعذر التبلٌػ عبر

الأوراق المطلوب ابلاؼها عبر مباشر الذي ٌتبع حٌنها أصول التبلٌػ الاستثنائً وفقاً لأحكام 

 (.414-393)المواد قانون أصول المحاكمات المدنٌة 

 

o المهل: 

 :تحدٌد المهل  ▪

 أٌام عمل( 3درس الملؾ فً الشكل ) –تقدٌم الشكوى  ●

 تعٌٌن الأعضاء ؼٌر الثابتٌن )أسبوعٌن( –قرار قبول الشكوى شكلاً  ●

 استكمال الأوراق )الملؾ الطبً( –قرار تعٌٌن الأعضاء ؼٌر الثابتٌن  ●

 وتحدٌد موعد أول جلسة )أسبوعٌن(

 الجلسة وإبلاغ تارٌخها من الفرقاء والأعضاء )أسبوعٌن(تحدٌد موعد  ●

 تارٌخ جلسة الوساطة )أسبوعٌن( -تارٌخ جلسة الاستماع  ●

 ختم الوساطة وكتابة التقرٌر )أسبوعٌن( ●

 عرض التقرٌر على المجلس )أسبوعٌن( –تارٌخ توقٌع التقرٌر  ●

 تارٌخ تنفٌذ قرار المجلس )أسبوعٌن( –تارٌخ قرار المجلس  ●

 

 :احتساب المهلطرٌقة  ▪

 (424-415)المواد  تحتسب المهل وفقاً لأحكام قانون أصول المحاكمات المدنٌة ●

ٌمكن للجنة التحقٌقات تجدٌد أي مهلة لمرة واحدة فقط وللمدة نفسها باستثناء  ●

الحالات الضرورٌة التً ٌستحٌل فٌها انجاز المرحلة بالوقت المحدد على ان ٌتم 

 تعلٌل التجدٌد بدقة وعدم التعسّؾ باستعمال هذا الحق. 
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 :فً التحقٌق الاجراءات المعتمدةرابعاً: 

 

o  قبل التحقٌقمرحلة ما: 

 

 :فً طلب التحقٌق المهنً ▪

على كل من ٌرؼب بتقدٌم طلب لإجراء تحقٌق ما أمام لجنة التحقٌقات اتباع الشكل المعتمد 

تضمٌنه جمٌع العناصر المعدّدة فً ما بعد وذلك تحت طائلة عدم قبول من قبل النقابة و

 الطلب فً الشكل.

 قائمة،كون التقدم بطلب تحقٌق مهنً مباح لكل من له مصلحة قانونٌة  :صفة المستدعً ●

 لمن ٌهدؾ منها إلى تثبٌت حق أنكر وجوده أو الاحتٌاط لدفع ضرر محدق أو مستقبل أو

أو الاستٌثاق من حق ٌخشى زوال دلٌله عند النزاع فٌه. ولا ٌقبل أي طلب أو دفع أو دفاع 

 صادر عن أو ضد شخص لا صفة له.

 الطلب )العناصر الالزامٌة( مضمون ●

 اسم المستدعً -

صفة المستدعً )درجة القرابة بارزاً اخراج قٌد عائلً، الممثل أو الوكٌل القانونً  -

 بارزاً الوكالة(

مقام المستدعً المختار بالتفصٌل )محافظة، قضاء، منطقة، شارع، بناٌة، طابق، رقم  -

 الهاتؾ(

 تحدٌد الطلب / الطلبات بدقة -

 الشخص / الاشخاص الموجهة الشكوى ضدهم وعناوٌنهم المفصلةتحدٌد  -

 

 :فً تقدٌم طلب التحقٌق المهنً ▪

ٌتمّ تسجٌل طلب التحقٌق المهنً لدى أمانة السرّ فً سجل الوارد بعد ان ٌكون قد تمّ تسدٌد 

ٌُعطى مقدم الطلب صورة  الرسم المتوجب والمحدد وفقاً لقرارات مجلس النقابة ومن ثم، 

 الأصل عن طلبه مزودة بختم النقابة كما ورقم التسجٌل وتارٌخ ورود الطلب(.طبق 

 

 :السر  الى لجنة التحقٌقاتأمانة  فً تحوٌل الطلب من ▪

وبعد إحالة تقوم أمانة السرّ  )خمسة( أٌام عمل، 5 بعد تسجٌل الطلب وخلال مهلة أقصاها

الطلب ومرفقاته بواسطة البرٌد الداخلً للنقابة الى لجنة التحقٌقات ممثلة النقٌب بإرسال 

 مبٌناً اسمه وصفته.الاستلام بكاتبه الذي ٌوقع على سجل 

 اص بحسب الرقم التسلسلً للسجل.الكاتب الطلب فً سجل اللجنة الخٌسجل حٌنها 
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 :فً الدراسة الأولٌة لطلب التحقٌق المهنً ▪

 

 :فً الشكلفً دراسة الطلب  ●

فور تسجٌل الطلب فً سجل اللجنة الخاص، ٌتم تحوٌله الً الوكٌل القانونً للنقابة 

 لدراسة الطلب بعناصره الشكلٌة وذلك خلال مهلة ثلاثة أٌام من تارٌخ استلامه الطلب.

 

 :فً قبول الطلب فً الشكل -

إلى فً حال توفر جمٌع الشروط الشكلٌة للطلب المقدم، ٌتم تحوٌل الطلب 

الذي ٌباشر بتنظٌم ملؾ الشكوى طالباً ملؾ المرٌض الطبًّ وكل الكاتب 

لتعلٌمات  وذلك بناءً  مستند قد ٌنٌر القضٌة المطروحة من الجهات المعنٌة

 وذلك على نفقة مُقدم الشكوى حصرٌاً.  رئٌس اللجنة
 

 ((Directeur médical de l’Ordre والمدٌر الطبًالكاتب كل من ٌعاون 

 ً للشكوى.تنظٌم الملؾ الطبّ فً 

 

 فً عدم قبول الطلب فً الشكل -

 فً حال عدم توفر جمٌع الشروط الشكلٌة للطلب المقدم، على الكاتب حٌنها

ابلاغ مُقدّم الطلب عن عدم قبول طلبه بالشكل معللاً القرار هذا ومبلؽاً الأخٌر 

 .أسبوعٌنبإمكانٌة تصحٌح الخطأ خلال مهلة 

 

 الاستشارٌةفً تعٌٌن اللجنة  ●

ٌُعرض الملؾ على اللجنةً للشكوىتنظٌم الملؾ الطبّ  بعد لدراسة عناصره التً على  ، 

فً البند أولاً من النظام لما هو مذكور  ضوئها ٌتمّ تعٌٌن أعضاء اللجنة الاستشارٌة وفقاً 

  الحاضر.

 

 تنحً الأعضاء رد و/أو فً ●

 منهم و/أو الاستشارٌون(.د أعضاء اللجنة )الثابتون للفرقاء طلب رد أح ٌجوز

على العضو المعنً أن ٌعرض تنحٌه من تلقاء نفسه فً الأحوال المبٌنة فً الفقرة  ٌجب
 التالٌة.

 

 تنحًرد و/أو الأسباب ال -

أو لزوجه أو لخطٌبه مصلحة مباشرة أو ؼٌر مباشرة حد الأعضاء إذا كان لأ -1
 ولو بعد انحلال عقد الزواج أو الخطبة. القضٌةفً 

إذا كان بٌنه وبٌن أحد الخصوم أو وكٌله بالخصومة أو ممثله الشرعً قرابة  -2
أو مصاهرة من عمود النسب أو الحاشٌة لؽاٌة الدرجة الرابعة ولو بعد انحلال 

 الزواج الذي نتجت عنه المصاهرة.
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إذا كانت له صلة قرابة أو مصاهرة لؽاٌة الدرجة الرابعة بأحد أعضاء مجلس  -3
المختصمة أو بأحد مدٌرٌها وكانت لهذا العضو أو المدٌر مصلحة  إدارة الشركة

 .بالقضٌةشخصٌة 
الدرجة الرابعة أن نظر  إذا كان قد سبق له أو لأحد أقاربه أو أصهاره لؽاٌة -4
 .قضٌة باي صفة كان ولأي سبب كانبال
 

 الحرج استشعر إذا ذكرها أعلاه، المتقدم الأحوال ؼٌر فً للعضو المعنً، ٌجوز
 .تنحٌه ٌعرض أن سبب، لأي القضٌة نظر نم
 

 آلٌة التنحً -

النقٌب قبل  الى موجه خطً مُعللّ بموجب كتابٌقدم عرض التنحً أو طلب الرد 
ما لم ٌكن سببه قد وقع أو عرف المناقشة بالقضٌة أي قبل قٌام الجلسة الأولى هذا 

 أٌام من وقوع سببه أو العلم به. ثلاثةبعد ذلك. وفً هذه الحالة ٌجب تقدٌمه خلال 
 

ٌنظر النقٌب حٌنها بالطلب وله ان ٌقبله او ان ٌرفضه خلال مهلة ثلاثة أٌام من 
الكتاب وٌعتبر عدم جوابه بمثابة قبول الرد و/أو التنحً. فً حال عدم  تارٌخ تبلغّه

قبول النقٌب لطلب الرد و/أو التنحً، ٌتمّ مناقشة الطلب مرة أخرى بحضور 
اللجنة خلال مهلة ثلاثة أٌام من تارٌخ تبلغها قرار النقٌب بهذا الخصوص على ان 

 ٌُصدر بعدها النقٌب قراراً نهائٌاً.
 
 

 المتنحً المطلوب رده و/أو استبدال العضوآلٌة  -

 .للقٌام مكانهبحلول النقٌب  المتنحً أو/و رده المطلوبٌُستبدل حكماً العضو 

 

 فً محاولة الوساطة ●

اللجنة، فً أي مرحلة من مراحل التحقٌق، أن ٌعرضوا على الأطراؾ محاولة لأعضاء 

وذلك بموافقة جمٌع الأطراؾ  الصلح بالوساطة وحلّ النزاع القائم فً ما بٌنهم حبٌّاً 

ومشاركتهم بالحل على ان ٌتم تدوٌن على المحضر الأساسً للقضٌة كل ما قد ٌجري 

 بهذا السٌاق )نجاح المفاوضات او فشلها(.

 

o مرحلة التحقٌق: 

 أصول الجلسات ▪

 3/3لجمٌع الجلسات باستثناء جلسة اتخاذ القرار  2/3: النصاب ●

 التمثٌل ●

o ٌمثلهم قانوناً )حصر العدد بممثل واحد( اجبارٌاً: الفرقاء او من 

o  اختٌارٌاً: مرافقٌهم )حصر العدد بشخص واحد باستثناء حالة القاصر

 ((…Médecin Conseilبحٌث ٌسمح لكلا الاهل الحضور 

 (من نظام النقابة الداخلً 55المثول والتعاون )المادة  ●
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o  ستماع الٌه""على كل طبٌب تلبٌة دعوة لجنة التحقٌقات للا نٌةالمبدأ حسن 

o ٌّد "كل تخلؾ عن تلبٌة الدعوة دون عذر مشروع ٌعرض  فً حال عدم التق

 الطبٌب للإحالة الى المجلس التأدٌبً للمساءلة المسلكٌة"

 ؼٌاب المدعً على جلستٌن متتالٌتٌن ٌؤدي الى اسقاط التحقٌق. ▪

ؼٌاب المدعى علٌه على جلستٌن متتالٌتٌن ٌؤدي الى متابعة التحقٌق على  ▪

 الرؼم من ؼٌابه.

 (2/3القرار )بأكثرٌة الـ  ●

 محاضر الجلسات ▪

 تدوٌن كل المراحل بما فٌها مرحلة الوساطة ●

 تدوٌن الاعتراضات ●

 توقٌع المحاضر: اللجنة + الحاضرٌن + أمٌن السر ●

 ختم التحقٌق ▪

  رفع الى مجلس النقابةٌُ  :التقرٌر النهائً ▪

 اللجنة من قبل جمٌع أعضاء توقٌع التقرٌر: ●

 

o ما بعد التحقٌق مرحلة: 

 ابلاغ التقرٌر من مجلس النقابة ▪

فً حال قبوله، ٌتم ابلاغ التقرٌر من الفرقاء كافة أو من المحكمة  ●

 المختصة

 فً حال رفضه، إحالة التقرٌر مجددا الى اللجنة لإجراء المقتضى ●

 حالات اعادة النظر فً القضٌة )من مجلس النقابة( ▪

 الشروط  ●

o  المحكمةبناءً لطلب أحد الفرقاء او 

o )ضرورة التوسع فً التحقٌق )معطٌات جدٌدة، اؼفال احدى النقاط 

 الإجراءات ●

 النصاب: أكثرٌة الثلثٌن ●

 

 :أحكام ختامٌة 

o فً نفاذ النظام 

مجلس النقابة على ول وواجب التطبٌق فور تصدٌق وتوقٌع ٌصبح هذا النظام ساري المفع

 بنوده على ان ٌصبح نهائٌاً بعد موافقة وزٌر الصحة العامة علٌه. 

o  ًتعدٌل النظامف 

صلاحٌة تعدٌل النظام الحاضر واعتماد  بقرار منه، ٌكون لمجلس النقابة، كلما رأى الحاجة،

 على ان ٌصبح نهائٌاً بعد موافقة وزٌر الصحة العامة علٌه.نسخته المنقحة 

 


